
 



 

1. Раздел 5. «Условия и охрана труда» п. 5.2. «Общие требования к условиям труда» 

дополнить следующим текстом: 

С целью создания нормальных условий труда Работников Колледжа, Работодатель обязу-

ется обеспечить: 

 Организацию проведения специальной оценки условий труда (в соответствии со ст. 

212 ТК РФ и Планом мероприятий по улучшению условий охраны труда 

 в ГБПОУ «Прохладненский многопрофильный колледж» на 2022-2024 годы) 

2. Документ «Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи», являющийся приложением к Коллективному дого-

вору, считать недействительным. 

3. Дополнить Коллективный договор документом «Нормы выдачи средств индивидуаль-

ной защиты для отдельных профессий» в соответствии с приложением к приказу Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской федерации от 9 декабря 2014 г. №997н 

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязнением». 

4. Раздел 2 «Трудовые отношения» п. 2.8. «Дополнительные оплачиваемые отпуска» до-

полнить следующим текстом: 

Работодатель обязуется предоставлять Работникам дополнительный разовый отпуск с со-

хранением заработной платы в следующих случаях: 

 работникам, прошедшим вакцинацию и  ревакцинацию против коронавирусной 

инфекции (после предоставления подтверждающих документов) – 2 дня. 

 

 

 

 

  



 


